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Allikas: Employees Want a Lot More From Their Managers. Gallup. Apr2015. 



Lihtsustame elu 4 

70% 
55 700 

halba juhti 

Allikas: State of American Workplace. Gallup. 2013. 
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Kuulen,  

aga ei kuula 
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Madal EQ ja SQ  

=suhete probleemid 
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Kõik on normaalne! 



Lihtsustame elu 9 

Osad juhid  

ehitavad omi  

kuningriike 
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Initsiatiiv 

Algatusvõime  

Vastutusvõimalus  

Otsustusvabadus 
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LIIDRIKS EI SÜNNITA.  

LIIDRIKS KASVATAKSE! 

LIIDRIKS ARENETAKSE! 
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Kõik algab  

mõtteviisist ja  

suhtumisest 
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Allikas: 5 levels of leadership. John C. Maxwell. 2013 

1. positsioon : õigused 

2. nõusolek : suhted 

3. tootmine : tulemused 

5. austus : haripunkt 

4. taastootmine : inimeste areng 
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KÕIK ALGAB ISEENDAST! 

LIIDRIKS KASVATAKSE JA  

LIIDRINA PIDEVALT ARENETAKSE. 

TEISTEGA KOOS. 
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Mida  

inimesed  

vajavad 
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TURVALINE JA TOETAV KESKKOND  
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INIMESED ESIKOHAL 
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HEA MEESKOND 
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Vastutada 

Otsustada 

Oma tegemisi suunata 

Motiveeritumad 

Lojaalsemad 

Kaasatud 
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MIKS ME  

EKSISTEERIME? 
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Liidriks kasvatakse ja liidrina arenetakse iga päev.  

Liidri ülesandeks on ehitada keskkond, kus inimesed 

saavad õitseda ja uued liidrid sündida. 

Juht peaks olema nähtamatu? 
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Julget  

järgmist  

sammu 
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